
 
 

Inleiding 
 

De CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) verplicht Europese ondernemingen om alle relevante ESG-thema's 

(Environment, Social, Governance) transparant en gedetailleerd in kaart te brengen. Maar dit is niet voor iedereen geldig. Niet-

beursgenoteerde kmo’s en micro-ondernemingen behoren niet tot de scope. Omdat echter de verplichte bedrijven de gehele 

waardeketen in kaart moeten brengen zullen toch ook zij getroffen worden door de richtlijn.  

Voor de grote bedrijven bestaan er rapportagevereisten waaraan ze zich moeten houden. Voor de niet-beursgenoteerde kmo’s en 

micro-ondernemingen heeft EFRAG een voorstel ontwikkeld welke de kleinere bedrijven kunnen toepassen bij een vrijwillige 

rapportage (zie verder in het verslag). 

Met de BFA werkgroep ‘CSRD’ bepaalden we welke materiële duurzaamheidsthema’s relevant zijn voor onze sector, welke 

kwantitatief in kaart kunnen worden gebracht en welke kwalitatief. Voor de kwalitatieve onderwerpen bepaalden we vervolgens 

voor welke thema’s er op sectoraal niveau geholpen kan worden bij de communicatie. Deze documenten worden beschikbaar 

gesteld op de BFA-website en behandelen volgende onderwerpen. 

 LCA-berekeningen  

 Arbeidsveiligheid  

 Voedselveiligheid en -kwaliteit 

 Methaanemissies verminderen  

 Antibioticareductie 

 Duurzame soja 

 Laag eiwit- en laag fosforvoeder 

  



 
 

Relevante kwantitatieve duurzaamheidsthema’s 
 

Voor het bepalen van de relevante kwantitatieve duurzaamheidsthema’s maakten we gebruik van de lijst met basis-vereisten 

opgesteld volgens EFRAG in het document ‘Voluntary ESRS for non-listed Small- and Medium-Sized Enterprises’. De voorschriften 

van EFRAG voor KMO’s zijn vrijwillig. EFRAG stelt voor om minstens te voldoen aan de basis-vereisten en deze kwantitatief te 

beschrijven. Bovenop de basis-vereisten kunnen bedrijven ook kwalitatief rapporteren over andere impactmaterialiteiten. 

Milieu- Energy and greenhouse gas emissions 

The total energy consumption in MWh, with a breakdown between: 

a) fossil fuels; and 

b) electricity, as expressed in utility billings (with the breakdown between renewable and nonrenewable sources, if available). 

The gross greenhouse gas (GHG) emissions in tons of CO2 equivalents (tCO2eq), including: 

a) The scope 1 GHG emissions in tCO2eq (from owned or controlled sources); and 

b) The location-based scope 2 emissions in tCO2eq (generation of purchased energy). 

c) Scope 3 (effect van grondstoffen)  ineens meenemen via LCA-berekeningen 

Milieu- Pollution of air, water and soil 

The undertaking shall disclose, if applicable, the pollutants (with respective amounts) it emits in its own operations to air (bv. 

kwantitatieve stofmetingen), water (N en P: niet rechtstreeks, wel via mest) and soil (N en P: niet rechtstreeks, wel via mest). 

Milieu -  Biodiversity 

Metrics related to its impacts on biodiversity and ecosystems and land-use change, as requested in the following paragraphs.  

The number and area (in hectares) of sites that it owns, that it has leased or that it manages, that are located in or near 

biodiversity sensitive areas. 

The undertaking may disclose metrics related to land-use change such as: 



 
 
a) total use of land; 

b) total sealed area;  

c) total nature-oriented area on site; and 

d) total nature-oriented area off site. 

Kwantitatieve benadering mogelijk, maar minder relevant 

Milieu – Water 

Water consumption  

Milieu -  Resource use, circular economy, and waste management 

The undertaking shall disclose how it manages resource use (nevenstromen: gebruik benchmarkrapport BFA voor kwantitatieve 

benadering) and its waste management practices and whether it applies circular economy principles. 

Indien veel verpakkingen:  

The disclosure shall include: 

a) if the undertaking operates manufacturing, construction and/or packaging processes, the recycled content in the products 

(goods and materials) and their packaging produced by the undertaking; 

b) if the undertaking operates manufacturing, construction and/or packaging processes, rates of recyclable content in the 

products and their packaging produced by the undertaking; 

c) the total annual generation of waste in units of weight (preferably) or volume, broken down by type (non-hazardous and 

hazardous); and 

d) total annual waste diverted to recycle or reuse, expressed in units of weight (e.g. kg or tonnes). 

Sociaal - Workforce – General characteristics 

The undertaking shall disclose the total number of employees in full-time equivalents or head count broken down: 



 
 
a) by type of employment contract: temporary and permanent; 

b) by gender; and 

c) if applicable, by country. 

Sociaal -  Workforce - Health and Safety 

the number and rate of recordable work-related accidents; 

the number of fatalities as a result of work-related injuries and work-related ill health 

Sociaal -  Workforce – Remuneration, collective bargaining, and training 

The average number of annual training hours per employee and by gender related to the development of skills and 

competences, either through formal or informal forms of capacity building. 

Zakelijk - Convictions and fines for corruption and bribery 

In case of convictions and fines in the reporting period, the undertaking shall disclose the number of convictions and the amount 

of fines for violation of anti-corruption and anti-bribery laws. 

Relevante kwalitatieve duurzaamheidsthema’s 
 

Als extra op de basis-vereisten  meer kwalitatief en nog steeds vrijwillig voor niet-beursgenoteerde kmo’s en micro-

ondernemingen 

Bij een materialiteitsanalyse beoordeelt de onderneming de effecten die zij heeft of waarschijnlijk zal hebben op mens en milieu, 

evenals de financiële risico's en kansen die voortvloeien of kunnen voortvloeien uit duurzaamheidsaspecten. Identificeren welke 

duurzaamheidsaspecten materieel zijn, is vooral nodig om negatieve gevolgen te minimaliseren of te vermijden. Bij de beoordeling 

of een duurzaamheidsaspect moet worden gerapporteerd, omdat deze van wezenlijk belang is voor de onderneming, moet 

rekening worden gehouden met twee dimensies, namelijk de materialiteit van de impact en de financiële draagkracht. Hierbij 

worden zowel effecten die verband houden met de eigen bedrijfsactiviteiten, producten en diensten van de onderneming alsook 

via haar zakelijke relaties, zoals diegene die voortvloeien uit de activiteiten van leveranciers meegenomen. 



 
 
Omdat enkele bedrijven uit de sector deze oefening reeds gedaan hebben, is de werkgroep ‘CSRD’ vertrokken van deze 

rapportages voor het bepalen van de relevante kwalitatieve duurzaamheidsthema’s. Dit lijstje is echter niet limitatief en hoort 

aangepast te worden aan de eigen bedrijfsvoering. 

 Optimalisatie energieverbruik 
 LCA-berekeningen 
 Arbeidsveiligheid 
 Kwaliteit product 
 Methaanemissies verminderen 
 Broeikasgasemissies verminderen 
 Antibioticagebruik verminderen 
 Optimalisatie voederproductie 
 Transport optimaliseren 
 Trainingen aanbieden voor personeel 
 Gecertificeerde grondstoffen aankopen 
 Lokaal aankopen 
 Duurzame soja 
 Gebruik van nevenstromen 
 Voederconversie verbeteren 
 Werkcondities 
 Klantentevredenheid 
 Vergroening wagenpark 
 Minder soja in het voeder verwerken 
 Stikstofuitstoot via het voeder verlagen 
 Afval verminderen 
 Duurzamer verpakken 
 Ethische bedrijfsvoering 
 Ontbossingsbeleid 
 Reductie fosfaat in diervoeders 
 Alternatieve eiwitbronnen 
 Grondstoffen die niet concurreren met humane voeding 
 Pootgezondheid braadkippen 

 


